
แบบใบลาพักผอน 
 

เขียนที่......................................... 

วันที่..........เดือน........................พ.ศ. .............. 

เรื่อง.......................................... 

เรยีน......................................... 

 ขาพเจา   นาย,นาง,นางสาว..............................................................ตําแหนง........................................ 

หลักสูตร/งาน ..............................................................สังกัดคณะ/สํานัก/สถาบัน............................................... 

 ขอลาลาพักผอน  ตั้งแตวันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ...........ถึงวันท่ี........เดือน...........................

พ.ศ. ...........มีกําหนด...............วัน 

 ในระหวางการลาครั้งนี้สามารถติดตอขาพเจาไดที่.................................................................................. 

..................................................โทรศัพท................................Email…………..………………………........................... 

กรณีฉุกเฉินติดตอ นาย/นาง/นางสาว.................................................................โทรศัพท.................................... 
 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

     ลงชื่อ.................................................... 

           (..................................................) 
 

                  สถิติการลาในปงบประมาณ................           

รายการ จํานวน 

(วัน) 

หมาย

เหตุ 

วันลาพักผอนสะสมจากป งปม. ........   

วันลาพักผอนประจําปงบประมาณนี้   

           รวมสิทธิการลาปนี้ทั้งสิ้น   

ลาพักผอนมาแลว   

ลาพักผอนครั้งนี้   

วันลาพักผอนคงเหลือ   
 

ความเห็นงานบริหารงานบุคคลตนสังกัด    

................................................................... 

    ลงชื่อ.................................................... 

     ตําแหนง.............................................. 

       วันที่.........../.................../................ 

 

 

ความเห็นผูอํานวยการกอง/หัวหนาสํานักงาน 

…………………………………………………………………

…………………………………………… 

     ลงชื่อ……………………………………….. 

     ตําแหนง.........................................  

       วันที่.........../..................../.......... 

      คําสัง่ของผูมีอํานาจอนุญาต 

(   )  อนุญาต 

(   )  ไมอนุญาต    

เหตุผล..................................................... 

............................................................... 

................................................................ 
     ลงชื่อ............................................... 

      ตําแหนง......................................... 

           วันท่ี........./.............../.............. 
ความเห็นหัวหนางาน 
....................................................................... 
....................................................................... 
ลงชื่อ…………………………………………….. 

ตําแหนง..............................................   

วันที่.........../..................../................ 



  

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ที่.................................................................วันที่  ........................................................... 

 เร่ือง   ขอมอบหมายงาน         

             

เรยีน    .................................................................  

ขาพเจา.....…..................................................... ตําแหนง ...........................................................

มีความประสงคจะขอลา.................................................................................จํานวน......................วัน  

ตั้งแตวันที่..........เดือน.................... พ.ศ. .............. และ/ถึง วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ............   จึงขอ

มอบหมายภาระงานที่ปฏิบัติ  ดังนี้ 

 ๑.  นาย,นาง,นาวสาว................................................................... ตําแหนง .............................................  

ภาระงานที่มอบหมาย 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 ๒.  นาย,นาง,นางสาว.........................................................................ตําแหนง.......................................... 

ภาระงานที่มอบหมาย 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ........................................     ลงชื่อ.............................................   ลงชื่อ...................................... 

   (......................................)                 (........................................)              (...........................................) 

     ผูมอบหมายภาระงาน                    ผูรบัมอบหมายภาระงาน                 ผูรบัมอบหมายภาระงาน         

 

 


