
แบบใบลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
 

เขียนที่......................................... 

วันที่..........เดือน........................พ.ศ. .............. 

เรื่อง.......................................... 

เรยีน......................................... 

  

   ขาพเจา................................................................................. ตําแหนง.....................................................        

สังกัด....................................................................................................................................................................... 

ภรรยาชื่อ............................................................... คลอดบุตรเมื่อวันที่ ................................................................. 

มีความประสงคขอลาดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด  ตั้งแตวันท่ี ........................................................................ 

ถึงวันที่ .............................................................................................................. มีกําหนด ............................ วัน

   ในระหวางการลาครั้งนี้สามารถติดตอขาพเจาไดที่.................................................................................. 

..................................................โทรศัพท................................Email…………..………………………........................... 

กรณีฉุกเฉินติดตอ นาย/นาง/นางสาว.................................................................โทรศัพท.................................... 
 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

     ลงชื่อ.................................................... 

           (..................................................) 
 

         สถิติการลาในปงบประมาณ................           

ลามาแลว 

(วันทําการ) 
ลาคร้ังน้ี 

(วันทําการ) 
รวมเปน 

(วันทําการ) 
   

 

ความเห็นงานบริหารงานบุคคลตนสังกัด    

................................................................... 

    ลงชื่อ.................................................... 

     ตําแหนง.............................................. 

       วันที่.........../.................../................ 

 

 

 

 

      คําสั่งของผูมีอํานาจอนุญาต 

(   )  อนุญาต 

(   )  ไมอนุญาต    

เหตุผล..................................................... 

................................................................ 

     ลงชื่อ............................................... 

      ตําแหนง......................................... 

           วันท่ี........./.............../.............. 

ความเห็นหัวหนางาน 

..................................................................... 
ลงชื่อ…………………………………………….. 

ตําแหนง..............................................   

วันที่.........../..................../................ 

ความเห็นผูอํานวยการกอง/หัวหนาสํานักงาน 

…………………………………………………………………

…………………………………………… 

     ลงชื่อ……………………………………….. 

     ตําแหนง.........................................  

       วันที่.........../..................../.......... 

หมายเหตุ       ตองแนบเอกสาร  ๑. สําเนาเอกสารการจดทะเบียนสมรส     จํานวน  ๑  ฉบับ 

                                              ๒. สําเนาเอกสารแจงการเกิด หรือสูติบัตรของบุตร   จํานวน  ๑  ฉบับ 



ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

หลักเกณฑ  

 ลาไดไมเกิน 15 วันทําการ (ตอการคลอด 1 ครั้ง)  
 ตองลาภายใน 90 วัน นับแตวันที่ภรยิาคลอดบุตร  
 แนบเอกสารสําเนาทะเบียนสมรส และใบเกิดของบุตรเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  

 

แนวทางปฏิบัติ  

 สงใบลาตอผูบังคับบัญชา  
 ตองไดรับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได  
 ในระหวางลา หากมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาสามารถเรียกตัวกลับมา ปฏิบัติราชการได  

 

เอกสารอางอิง 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เรื่อง  วันเวลาทํางาน 

หลักเกณฑการลา และการไดคาจางระหวางการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 


